Dauer

9 Termine verteilt auf 4 Wochen

7 Modultage 08.30 - 15.30

(3 Tage Prasenz, 4 Tage online mit MS
Teams)

2 personliche Online-Reflexionsgesprache

Kursgruppe
Max. 12 Teilnehmende

Anmeldung
Durch Ihre RAV-Personalberatung

Anreise

Mit Tram 2 bis Kappeli oder mit
Buslinie 83/89 bis Letzipark-West.
Keine Parkpléatze vorhanden.

#35 Mehr erfahren
www.newplacement.ch
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BLENDED LEARNING KURSFORMAT

SELBST-

& NewPlacement
Academy

Fiir Beruf und Karriere

PRASENTATION

ZIELE

* Grundlagen der Selbstdarstellung erfassen und
selbstbewusstes Auftreten gezielt umsetzen.

* Vorbereitung und Durchfiihrung von
Vorstellungsgesprachen in variablen Settings,
personlich, digital und KI gestitzt.

* Kritische Elemente wie Zeugnisbeurteilungen,
Lebenslaufliicken und Stellenwechsel erlautern.

 Authentische Darstellung des personlichen
Werdegangs, des persdnlichen USPs, mittels
1pager CV sicher prasentieren.

* Sicheres Auftreten in Assessments und bei
Lohnverhandlungen etablieren, um den Mehrwert
fir Arbeitgeber Uberzeugend darzulegen.

INHALTE

« Bewerben ist Werben®: Grundlagen
Uberzeugender Kommunikation.

» Wirkung analysieren & gezielt verbessern.

* Training von Vorstellungsgesprachen — gezieltes
Feedback zur Optimierung.

» Umgang mit kritischen Fragen

* Lohnverhandlungen sicher fuhren.

* Assessments sicher meistern mittels
gruppenbasierter Ubungen.

ZIELGRUPPE & VORAUSSETZUNGEN

« Stellensuchende Fihrungskrafte, Hochqualifizierte,
Fachspezialist/innen.

* Deutschkenntnisse mind. GER Niveau C1.

* Selbstandige PC-Anwendung und Arbeitsorganisation.

» PC/Laptop sowie gute Internetverbindung vorhanden
(Tablet/Smartphone nicht ausreichend).

ABLAUF & METHODIK

* Sie erhalten vorab den Login zu unserer Lernplattform
und erarbeiten online den Vorbereitungsauftrag.

* Am Tag 1 starten Sie vor Ort mit der Ausarbeitung
Ihrer Bewerbungsvarianten und -Tools, gemeinsam mit
ihrer Kursgruppe und hochqualifizierten JobCoaches.

* Sie arbeiten interaktiv in Gruppen, individuell mit
Coachings und selbstgesteuert mit digitalen Tools.

* Die kontinuierliche Umsetzung und Anpassung der
erarbeiteten Inhalte ist eine zentrale Voraussetzung fur
den Erfolg.
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