
und erarbeiten wirkungsvolle

Botschaften und Antworten für

digitale und persönliche

Vorstellungsgespräche,

inklusive Video-Training und

Wirkungs-Feedback.

Sie erstellen ein modernes und

aussagekräftiges Dossier, von

Lebenslauf bis Brief,

Eigenständige Umsetzung von Feedback und Impulsen
ist Voraussetzung für das Erreichen Ihrer Ziele.

Ablauf & Methodik

Hochqualifizierte JobCoaches begleiten Sie individuell
in der Ausarbeitung Ihrer Bewerbungsstrategie.

Sie arbeiten selbstgesteuert sowie bereichert 
durch Austausch in der Peer-Gruppe und 
persönliche Gespräche mit Ihren JobCoaches.

In unserer kostenlosen App stehen Ihnen unser Know-
how und alle Unterlagen frei und mobil zur Verfügung.
Ihren Login erhalten Sie am ersten Kurstag.

und sind vorbereitet auf die

für Sie zentralen Kanäle, vom

persönlichen Kontakt bis zu

digitalen Bewerbungsformen

und sozialen Netzwerken.

Sie entwickeln eine für Ihre

Ausgangslage optimale

Bewerbungsstrategie, 

BEWERBUNGSTRAINING Kader

Zielgruppe

Stellensuchende 
Fach- und Führungskräfte

Berufsabschluss mind. 
höhere Fachschule / 
Fachhochschule, oder
Führungsverantwortung 
für mind. 5 Mitarbeitende

Deutschkenntnisse 
mind. GER Niveau B2 

Gute PC-Anwendung

Kontakt & Anreise

NewPlacement Academy GmbH
Oberstrasse 222, 9014 St. Gallen
+41 (0)71 511 28 20
info@newplacement.ch
www.newplacement.ch

Ab St. Gallen Bahnhof und St. Gallen
Haggen mit Bus 7 und 8, Haltestelle
Ahorn und Hechtacker. Bitte reisen
Sie mit öffentlichen Verkehrsmitteln
an, Parkplätze sind nicht vorhanden.

für Ihre ganz

persönlichen

Fragen und
Bedürfnisse.

Und Sie erhalten

zwei individuelle

Coaching-
Gespräche 

Dauer

Abschluss innerhalb 2 Wochen

7 Kurstage von 9:00 - 15:45
(online und vor Ort)

2 Einzelcoachings à 60 Minuten

Anmeldung

Durch Ihre RAV-
Personalberatung


