Dauer

3 Termine verteilt auf 2 Wochen

2 Modultage 08.30 - 15.30

(2 Tage Présenz)

1 personliches Online-Reflexionsgespréach

Kursgruppe
Max. 12 Teilnehmende

Anmeldung
Durch Ihre RAV-Personalberatung

Anreise

Mit Tram 2 bis Kappeli oder mit
Buslinie 83/89 bis Letzipark-West.
Keine Parkplatze vorhanden.

Mehr erfahren
www.newplacement.ch

NewPlacement Academy GmbH, Flurstrasse 50, 8048 Zirich, +41 (0)44 405 43 50, info@newplacement.ch, www.newplacement.ch

BLENDED LEARNING KURSFORMAT MNP NewPlacement
Academy

STANDORT-
BESTIMMUNG

ZIELE ZIELGRUPPE & VORAUSSETZUNGEN
* Berufliche und personliche Stérken erkennen, kurz- * Stellensuchende Fihrungskrafte, Hochqualifizierte,
und mittelfristige Karriereziele klar definieren und in Fachspezialist/innen.
ein strategisches Handlungskonzept tUberfihren. * Deutschkenntnisse mind. GER Niveau C1.
* Relevante Berufsbezeichnungen und * Selbsténdige PC-Anwendung und Arbeitsorganisation.
Schlisselqualifikationen identifizieren, diese gezielt » PC/Laptop sowie gute Internetverbindung vorhanden
in Online-Jobborsen einsetzen. (Tablet/Smartphone nicht ausreichend).

« Zielfihrende Suchkanéle und -strategien ermitteln,

daraus einen optimalen Mix fir Stellensuche wahlen. ABLAUF & METHODIK
» Netzwerkpotenziale strategisch erschliessen und

Handlungsspielrdume nutzen, um Hindernisse zu * Sie erhalten vorab den Login zu unserer Lernplattform
{iberwinden. und erarbeiten online den Vorbereitungsauftrag.
* Am Tag 1 starten Sie vor Ort mit der Erarbeitung Ihrer
INHALTE Bewerbungsstrategie, unterstitzt durch JobCoaches
und Peer-Feedback.

« Individuelle Analyse der beruflichen Situation, * Sie arbeiten interaktiv in Gruppen, individuell mit
Definition konkreter Zielmarkte und Suchstrategien. Coachings und selbstgesteuert mit digitalen Tools.

» Uberblick Uber verschiedene Bewerbungswege inkl. * Die kontinuierliche Umsetzung und Anpassung der
verdeckter Arbeitsmarkt, Social Media & Online- erarbeiteten Inhalte ist eine zentrale Voraussetzung fur
Jobbdrsen. den Erfolg.

* Erarbeitung einer authentischen
Selbstpositionierung inkl. persénlichen USP &
strategische Nutzung von Netzwerken

* Einfihrung in digitale Bewerbungsverfahren, ATS-
Optimierung & KI-gestitzte Recruiting-Tools.
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