
Dauer
3 Modultage 08.30 - 15.30 
verteilt auf 2 Wochen (Tag 1-2 in
Präsenz, Tag 3 online in MS Teams)

Kursgruppe
Max. 8 Teilnehmende

Anmeldung
Durch Ihre RAV-Personalberatung

Anreise
Mit Tram 2 bis Kappeli oder mit 
Buslinie 83/89 bis Letzipark-West. 
Keine Parkplätze vorhanden.

Sich gezielt auf persönliche Gespräche vorbereiten
mit sorgfältiger Informationsbeschaffung.
Kritische Fragen souverän beantworten und
Stellenlosigkeit, Stellenwechsel, Zeugnisaussagen,
Lücken etc. plausibel erläutern.
Authentisch auftreten und dabei eigene USP sowie
Mehrwert für Arbeitgebende überzeugend
aufzeigen.
Lohnverhandlung sicher führen.

Vorbereitung und Selbstdarstellung in Telefon-,
Netzwerk- und Vorstellungsgesprächen.
Antworten auf individuell relevante Fragen
ausarbeiten.
Neue Interviewformen (Video- und Robo-Interview).
Feedback zu Auftreten und Wirkung.
Training von Telefon-, Netzwerk- und
Vorstellungsgesprächen mit Videoaufzeichnung.

ZIELE

INHALTE

INTERVIEW
TRAININGSouveränität, wenn es darauf ankommt.

BLENDED LEARNING FOKUSMODUL

Stellensuchende Führungskräfte,
Hochqualifizierte, Fachspezialist/innen.
Deutschkenntnisse mind. GER Niveau C1.
Selbständige PC-Anwendung und
Arbeitsorganisation.
PC/Laptop sowie gute Internetverbindung
vorhanden (Tablet/Smartphone nicht
ausreichend).

Sie erhalten vorab den Login zu unserer Lern-App
und erarbeiten online den Vorbereitungsauftrag. 
Sie arbeiten selbstgesteuert sowie bereichert
durch den Austausch in der Peer-Gruppe und
persönliche Gespräche mit unseren
hochqualifizierten JobCoaches.
Tag 3 findet für das Training von Online-
Interviews als virtueller Kurstag statt.
Die eigenständige Umsetzung von Feedbacks
während und zwischen den Modultagen ist
Voraussetzung für das Erreichen Ihrer Ziele.

ZIELGRUPPE & VORAUSSETZUNGEN

ABLAUF & METHODIK

             Mehr erfahren
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